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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Conceptos basicos en la intervencién social y comunitaria. Objetivos de la intervencién social y
comunitaria. Principales modelos tedricos. Deontologia y praxis profesional en la intervencién
social. La interrelacidn entre investigacion e intervencién comunitaria. El proceso de planificacion
de la intervencion social y comunitaria. La implicaciéon de la comunidad y su participacién en el
proceso. Procedimientos de investigacién comunitaria. Estrategias y métodos de intervencion
directos e indirectos. La evaluacion de las intervenciones.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Basic concepts in social and community intervention. Objectives of social and community
intervention. Main theoretical models. Ethics and professional praxis in social intervention. The
interrelation between research and community intervention. The planning process of social and
community intervention. Community involvement and participation in the process. Community
investigation procedures. Direct and indirect intervention strategies and methods. The evaluation of
interventions.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura obligatoria en el tercer curso del Grado en Psicologia.

2.2 Recomendaciones

No existen requisitos para cursar la asignatura. Se recomienda haber cursado las asignaturas
Psicologia Social | y Psicologia Social Il. Seran utiles para el aprendizaje de la asignatura
competencias en la lectura de inglés cientifico y el manejo de recursos para localizar informacién
psicosocial en la web.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Al finalizar la asignatura los/las estudiantes seran capaces de

e |dentificar la dimensién psicosocial de los problemas sociales mas relevantes en la
actualidad.

 Disefar estrategias de intervencién psicosocial para potenciar la capacidad de las
personas, grupos y organizaciones en la solucion de los problemas sociales vigentes en la




actualidad.
 Analizar los problemas comunitarios y fomentar la participacién activa de las personas para
abordar su soluciéon de manera colectiva.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

CE16: Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las
necesidades y demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CE5: Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

CE8: Los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, vy
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacién. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Codigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para




continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiédn, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bdsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacion (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboraciéon de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucidon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.




5.3 Desarrollo y Justificacion:

El desarrollo de la teoria se apoya en dos ejes fundamentales: (1) La aportacién inicial de
conocimientos por parte del profesorado y (2) el trabajo de estudio e investigacién del alumnado.
En las clases expositivas el profesorado presentara los conceptos teéricos fundamentales que
faciliten la comprension y analisis psicosocial de los problemas de nuestra época (absentismo
escolar, consumismo, comportamiento no ecoldgico, violencia de género y entre iguales, prejuicios,
etc.). Por su parte, los/las estudiantes, apoyados/as en el marco conceptual facilitado, trataran de
identificar los factores que promueven diferentes problemas sociales en contextos familiares,
grupales, organizacionales y comunitarios; asi como las diferentes estrategias de intervencién
psicosocial para abordar dichas problematicas.

Durante el desarrollo de las practicas se realizarad un trabajo grupal organizado del siguiente modo:
1. Cada grupo de trabajo elegira un problema social de su interés. 2. El profesorado facilitara un
instrumento para identificar los factores psicosociales que originan dicho problema. 3. El grupo de
trabajo identificard los principales factores psicosociales que originan el problema social
seleccionado. 4. Debate entre el profesorado y el grupo de trabajo de practicas sobre la idoneidad
del diagnédstico realizado. 5. Por Gltimo, el grupo de trabajo elaborara las estrategias de
intervencion psicosocial necesarias para afrontar los factores que mantienen el problema
analizado. En las dos practicas que se desarrollaran en la asignatura se utilizara este esquema para
trabajar un problema en el ambito comunitario y otro en el ambito organizacional o de las
entidades.

6. Temario Desarrollado




PROGRAMA DE CONTENIDOS
TEORIA
BLOQUE 1: BASES CONCEPTUALES DE LA INTERVENCION PSICOSOCIAL.
TEMA 1. DEFINICION, FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION PSICOSOCIAL.
1. Introduccion
1. ;Qué es la Psicologia Social?
2. ;Qué hacen los psicélogos sociales?
2. La aplicacién de la Psicologia Social a la solucién de los problemas sociales: la Intervencién
Psicosocial (Servicios Sociales).
3. Delimitacién conceptual de la Intervencién Psicosocial
1. Caracteristicas basicas.
2. Las estrategias de Intervencion Psicosocial
4. Funciones, competencias y formacién de los/as psicélogos/as de la Intervencién Social
5. Técnicas e instrumentos
6. Ambitos de actuacién
BLOQUE 2: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO PSICOSOCIAL.
TEMA 2. ANALISIS E INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LOS PROBLEMAS SOCIALES.
1. Los diferentes planos de los problemas sociales:
o Condiciones objetivas, subjetivas y particulares.
o Supracontexto, contexto, texto, elemento y componentes
. Intervencién social, psicoldgica y psicosocial en los problemas sociales:
3. La intervencioén psicosocial
o Estrategias de cambio de posicion.
o Estrategias de cambio de situacién.
TEMA 3. LA INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LOS DISTINTOS NIVELES DE LA CONDUCTA SOCIAL.
1. Objeto y objetivo de la intervencién psicosocial en los diferentes niveles de la conducta social
2. Intervencidn psicosocial en el nivel individual (Claves psicosociales para comprender la conducta)
3. Intervencidn psicosocial con familias (Elementos para el diagndstico psicosocial de la familia)
4. Intervencién psicosocial con grupos
5. Intervencién psicosocial en las organizaciones
6. Intervencién psicosocial con la comunidad (el trabajo comunitario con la infancia)
BLOQUE 3: LA INTERVENCION CON LA COMUNIDAD
TEMA 4. EL PROCESO DE PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA
1. Peculiaridades de la intervencidn comunitaria: metas y proceso
2. Procedimientos de investigacion comunitaria
3. Evaluacion de necesidades
4. La evaluacién de las intervenciones
TEMA 5. MODELOS TEORICOS PARA LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA
1. Modelo de estrés psicosocial
2. Modelos de redes sociales y apoyo social
3. Modelo de competencia
4. Modelo de empowerment (potenciacién)
TEMA 6. LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL PROCESO DE INTERVENCION
1. La relacidén entre el investigador y la comunidad
2. La metodologia Investigacidon-Accidn Participativa: principios y caracteristicas, fases de la IAP y
aplicaciones
PRACTICAS
* Practica 1 Diagndstico de un problema social asociado a adicciones conductuales u otras
problematicas propuestas por los/las estudiantes. La practica estd relacionada con el tema 2 y
consistira en informar de la prevalencia del problema social elegido, localizar en la literatura cientifica
los factores psicosociales que originan y mantienen dicho problema. Por ultimo se aportaran ejemplos
de la situacién, posicién, incoherencia, poder, presion e implicacién que favorecen el problema
analizado.
* Practica 2. Andlisis institucional. Relacionada con el tema 3 (apartado de intervencién psicosocial con
las organizaciones), consistira en la identificacién de los bloqueos institucionales que burocratizan y
deterioran el funcionamiento de organizaciones educativas, sanitarias, etc. El andlisis de estos procesos
institucionales se realizara en base a la literatura cientifica y, en su caso, mediante entrevistas y
observaciones institucionales de entidades reales.

N
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Técnicas e instrumentos de evaluacion

TEORIA: Prueba objetiva sobre conocimientos y competencias adquiridas (examen escrito). Con una
ponderacién minima de 50% y ponderacién maxima de 70%, representa el 60% de la evaluacién de
la asignatura.

PRACTICAS: con una ponderacién minima de 30% y ponderacién maxima de 50%, representa el
40% de la evaluacién de la asignatura.

* Presentacién y discusién de informes (10%)
* Asistencia y participacién en actividades practicas (10%)
 Realizacién de trabajos grupales (20%)

Criterios de evaluacion y calificacion

* La teoria supondra el 60% de la nota final de la asignatura y los contenidos practicos el 40%.

 Para aprobar la asignatura es necesario aprobar tanto la teoria como las practicas de forma
independiente. La teoria se supera con la mitad de la puntuacién otorgada al examen, en
este caso 3 (sobre un valor maximo de 6 puntos). Las practicas se superan con una
puntuacion de 2 (sobre un valor maximo de 4 puntos).

e Caso de no superar la evaluacion de los dos apartados de la asignatura en la convocatoria
ordinaria I, se conservara la calificacién de la parte aprobada hasta la convocatoria ordinaria
Il.

e Matricula de Honor. Los/as estudiantes que obtengan una puntuacién de 10 puntos obtendran
directamente la calificacion de Matricula de Honor (MH). Los/as estudiantes con una
calificacion minima de 9 puntos que deseen alcanzar la MH deberdn comunicarlo al
coordinador de la asignatura mediante correo electrénico (leon@uhu.es) en los siete dias
posteriores a la publicacién de las calificaciones. Para optar a MH deberan mantener una
entrevista personal con el profesorado responsable de la asignatura sobre cuatro contenidos
del temario. Para superar esta prueba oral, el/la estudiante debera responder con acierto
estas cuatro preguntas. Caso de que existan mas candidatos/as a MH que nimero de MH
asignadas a la asignatura, los/as estudiantes participaran en un debate grupal, con otros
candidatos a MH, sobre los asuntos mas relevantes desarrollados en la asignatura.

* No se contemplan otras formas de evaluacién que permitan aprobar la asignatura o mejorar
la calificacion obtenida mediante el procedimiento descrito anteriormente

Convocatoria ordinaria | o de curso
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1.Teoria (maximo 6 puntos)
Se realizara un examen al final del cuatrimestre que contendra dos partes:

Examen tipo test. Se realizara un examen con 45 preguntas tipo test con tres opciones de
respuesta. La puntuacién se calcula con la formula

Puntuacién = ((aciertos - (errores/2))/45) x4
Se puntuard con un maximo de 4 puntos y el aprobado es 2.

Examen de preguntas de desarrollo escrito. Se responderan cuatro preguntas de respuesta breve
(cada una con una extension maxima de la mitad de la carilla de un folio) que se valoraran con un
maximo de 2 puntos (0,5 puntos por pregunta). El aprobado se alcanza con 1 y es necesario
puntuar al menos en tres de las cuatro preguntas.

Para aprobar el examen de teoria es necesario aprobar tanto el examen tipo test como el examen
de preguntas de desarrollo.

Los/las estudiantes que lo deseen podran participar voluntariamente en una actividad
complementaria que permitiria afladir hasta dos aciertos al examen tipo test, y sumar hasta 0,2
puntos al examen de preguntas de desarrollo. Dicha actividad estara relacionada con el apartado
1.b (La interacciéon como factor explicativo del comportamiento) del tema 1, y su contenido se
explicara durante el desarrollo de dicho tema.

2. Practicas (mdaximo 4 puntos, 2 puntos por cada practica)

Se realizaran dos actividades practicas durante el desarrollo de la asignatura conforme a lo
indicado en el apartado del programa de contenidos de esta Guia.

Desarrollo de las practicas presenciales
Examen de la teoria relacionada con las practicas

El desarrollo de las practicas presenciales requiere el conocimiento previo de su marco tedrico. Por
este motivo, antes de comenzar la primera practica los/las estudiantes habran de superar un
examen del tema 2 (marco tedrico de la primera practica sobre el diagnéstico de un problema
social). Del mismo modo, para desarrollar de manera presencial la segunda practica, es necesario
aprobar un examen de los contenidos sobre analisis institucional del tema 3 (intervencién
psicosocial con las organizaciones).

Cada uno de estos examenes tiene 15 preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta. Se
aprueban acertando al menos 10 preguntas sin contabilizar errores. Aprobar el examen da acceso
a las practicas presenciales. En el caso de no superar el examen, las practicas se desarrollaran de
manera no presencial.

Elaboracidén del informe de las practicas

En grupo (tres estudiantes) se elaborara un informe de cada practica. El desarrollo de este informe
serd tutorizado por los profesores de la asignatura y requiere la presencia activa del alumno
(apartados b y c del sistema de evaluacion) en las tutorias colectivas que se programen para la
supervision de las practicas.




Para aprobar las practicas ha de obtenerse al menos un punto en la practica nimero 1 y un punto
en la practica nimero 2.

Desarrollo de las practicas no presenciales

Caso de no superarse el examen de la practica 1 y/o la practica 2, las practicas se desarrollaran de
manera no presencial.

Como se ha comentado previamente los temas 2 y 3 del programa sirven de marco teérico a las
practicas. Concretamente el apartado del tema 2 “Los diferentes planos de la realidad que
favorecen los problemas sociales” sirve de apoyo al desarrollo de la practica 1. Por su parte, el
apartado del tema 3 “Intervencidn Psicosocial con las organizaciones” serd (til para el desarrollo de
la practica 2.

Las practicas no presenciales se evaluaran el mismo dia que se realice el examen final, una vez
finalice el examen de teoria.

Este examen de practicas contiene tres apartados:

1. PRIMER APARTADO. En primer lugar se han de responder 21 preguntas tipo test sobre la
teoria de la practica 1 y la practica 2. En el caso de tener pendiente solo una de las practicas,
el examen contendra 15 preguntas Las preguntas tienen 3 alternativas de respuesta, no se
cuentan errores y es necesario acertar 14 de las 21 preguntas para aprobar (o 10 de las 15).
Aprobar esta primera fase del examen permite el acceso al seqgundo apartado.

2. SEGUNDO APARTADO (2 puntos). El segundo apartado se realizara el mismo dia que se
realice el primero (aproximadamente una hora después), o en fecha posterior una vez se
evalle el examen tipo test. Este segundo examen consiste en 4 preguntas de desarrollo.

Dos preguntas seran sobre el diagnéstico de dos problemas sociales concretos:

1. identificacion de tres condiciones objetivas, tres subjetivas y tres particulares.
2. identificacién de la situacidn, posicidn, coherencia, presion, poder e implicaciéon que favorece
la gravedad del problema y empeora su prondéstico.

Uno de los problemas sociales sera el consumismo (consumo excesivo de productos o servicios). El
segundo sera elegido libremente por el estudiante del listado de problemas sociales que se puede
localizar en la documentacion de la practica 1.

Las otras dos preguntas seran sobre los indicadores de entropia mas frecuentes en las entidades
educativas y la utilidad del Analisis Institucional para reducir la entropia de los centros educativos.

3. TERCER APARTADO (2 puntos).

Examen oral sobre: 1. el diagnéstico del problema social libremente elegido por el estudiante. 2. los
bloqueos institucionales mas frecuentes en las organizaciones educativas.

Aprobar las practicas no presenciales requiere obtener como minimo 1 punto en el examen escrito
y 1 punto en el examen oral.

Como se indicd anteriormente, aprobar la asignatura exige aprobar teoria y practica de modo
independiente.




8.2.2 Convocatoria Il:

Conforme a lo descrito en la convocatoria ordinaria I.

8.2.3 Convocatoria Il

* La evaluacién de la asignatura (teoria y practicas) se realizard conforme a lo establecido en el
curso anterior.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Conforme a lo establecido en el curso anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante solicitard al profesorado mediante correo
electrénico dicha modalidad de evaluacidn con fecha limite el 3 de octubre de 2022. En este caso,
el/la estudiante sera evaluado/a en un solo acto académico que incluira todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto teéricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

Examen de Teoria (maximo 6 puntos)
Se realizara un examen que contendra dos partes:

e Examen tipo test. Se realizara un examen con 45 preguntas tipo test con tres opciones de
respuesta. La puntuacién se calcula con la férmula

Se puntuara con un maximo de 4 puntos y el aprobado es 2

e Examen de preguntas de desarrollo escrito. Se responderan cuatro preguntas de respuesta
breve (cada una con una extensién maxima de la mitad de la carilla de un folio) que se
valoraran con un maximo de 2 puntos (0,5 puntos por pregunta). El aprobado se alcanza con
1y es necesario puntuar al menos en tres de las cuatro preguntas.

Para aprobar el apartado de teoria es necesario aprobar los dos examenes (tipo test y de
desarrollo).

Examen de Practicas (maximo 4 puntos)

Las practicas se evaluaran conforme a lo indicado para el desarrollo y evaluacién de las practicas
no presenciales en el apartado de evaluacién continua correspondiente a la convocatoria ordinaria




| o de curso.

8.3.2 Convocatoria Il:

Examen de Teoria (maximo 6 puntos)
Se realizard un examen que contendra dos partes:

» Examen tipo test. Se realizard un examen con 45 preguntas tipo test con tres opciones de
respuesta. La puntuacién se calcula con la férmula

Se puntuara con un maximo de 4 puntos y el aprobado es 2

» Examen de preguntas de desarrollo escrito. Se responderadn cuatro preguntas de respuesta
breve (cada una con una extensién maxima de la mitad de la carilla de un folio) que se
valoraran con un maximo de 2 puntos (0,5 puntos por pregunta). El aprobado se alcanza con
1y es necesario puntuar al menos en tres de las cuatro preguntas.

Para aprobar el apartado de teoria es necesario aprobar ambas partes del examen.
Examen de Practicas (maximo 4 puntos)

Las practicas se evaluaran conforme a lo indicado para el desarrollo y evaluacién de las practicas
no presenciales en el apartado de evaluacién continua correspondiente a la convocatoria ordinaria
| o de curso.

8.3.3 Convocatoria Il

Examen de Teoria (maximo 6 puntos)
Se realizara un examen que contendra dos partes:

e Examen tipo test. Se realizard un examen con 45 preguntas tipo test con tres opciones de
respuesta. La puntuacién se calcula con la férmula

Se puntuard con un maximo de 4 puntos y el aprobado es 2

» Examen de preguntas de desarrollo escrito. Se responderan cuatro preguntas de respuesta
breve (cada una con una extensién maxima de la mitad de la carilla de un folio) que se
valoraran con un maximo de 2 puntos (0,5 puntos por pregunta). El aprobado se alcanza con
1y es necesario puntuar al menos en tres de las cuatro preguntas.

Para aprobar el apartado de teoria es necesario aprobar ambas partes del examen.
Examen de Practicas (maximo 4 puntos)

Las practicas se evaluaran conforme a lo indicado para el desarrollo y evaluacién de las practicas
no presenciales en el apartado de evaluacién continua correspondiente a la convocatoria ordinaria




| o de curso.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Examen de Teoria (maximo 6 puntos)
Se realizard un examen que contendra dos partes:

» Examen tipo test. Se realizard un examen con 45 preguntas tipo test con tres opciones de
respuesta. La puntuacién se calcula con la férmula

Se puntuara con un maximo de 4 puntos y el aprobado es 2

» Examen de preguntas de desarrollo escrito. Se responderadn cuatro preguntas de respuesta
breve (cada una con una extensién maxima de la mitad de la carilla de un folio) que se
valoraran con un maximo de 2 puntos (0,5 puntos por pregunta). El aprobado se alcanza con
1y es necesario puntuar al menos en tres de las cuatro preguntas.

Para aprobar el apartado de teoria es necesario aprobar ambas partes del examen.
Examen de Practicas (maximo 4 puntos)

Las practicas se evaluaran conforme a lo indicado para el desarrollo y evaluacién de las practicas
no presenciales en el apartado de evaluacién continua correspondiente a la convocatoria ordinaria
| o de curso.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
11-09-2023 2 0 0 0 0 No Presentacion asignatura
y tema 1l

18-09-2023 4 0 0 0 0 No Temal

25-09-2023 4 0 0 0 0 No Temal

02-10-2023| 0 2 0 0 o |°bevaluacionactividad| .05 brsctica 1
complementaria tema 1

00-10-2023| 0 2 0 0 0 Si, evaluaciondela | .05\ tema 3

teoria de la practica 1
16-10-2023| 0 2 0 0 0 Si, actividad presencial | - o1\ 3\ practica 2
practica 2
23-10-2023| 0 2 0 0 0 Sh evaluaciondela | o003 ractica 2
teoria de la practica 2

30-10-2023 3 0 0 0 0 No Tema 3

06-11-2023 0 2 0 0 0 Supervisién practica 1

13-11-2023 0 2 0 0 0 Supervisién practica 2

20-11-2023 4 0 0 0 0 No Tema 4

27-11-2023 4 0 0 0 0 No Tema 4ytema5

04-12-2023 4 0 0 0 0 No Tema 5

11-12-2023 4 0 0 0 0 Tema 5y tema6

18-12-2023 4 0 0 0 0 Tema 6

TOTAL 33 12 0 0 0




